
  Universitas Esa Unggul 

58 

DAFTAR REFERENSI 

Ali Hasan. (2020). Pengaruh Komunikasi Internal, Ability, Pengembangan Diri 

terhadap Organizational Citizenship Behaviour. Bab Ii Kajian Pustaka 2.1, 

12(2004), 6–25. 

Draco, I. (2020). Profil Perusahaan PT Draco Internasional. 

https://www.draco.co.id/id/ 

Fernanda, A. (2021). INTERNAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PD 

PEMBANGUNAN KOTA MEDAN SKRIPSI Diajukan Untuk Melengkapi 

Dan Memenuhi Persyaratan Ujian Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen 

Pada Fakultas Ekonomi & Bisnis Di Universitas Medan Area Disusun Oleh : 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 25 

(Ed. 9.; Ce). Badan Penerbit Universitas Diponegoro., 2018. 

GreatNusa. (2023). Kinerja Karyawan: Pengertian, Indikator, dan Faktor yang 

Mempengaruhinya. https://greatnusa.com/artikel/kinerja-karyawan/ 

Hendra, K., Tri Palupi, L. E., & Sujana, N. (2019). Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Disiplin Kerja Pada Pt. Arta Sedana Singaraja. Jurnal 

Pendidikan Ekonomi Undiksha, 10(1), 210. 

https://doi.org/10.23887/jjpe.v10i1.20118 

Heriyanti, H., A Faaroek, S., & Susanto, R. (2022). Peran Komunikasi Orang Tua 

dalam Membentuk Pendidikan Karakter Anak (Studi Anak di Rumi TPST 

Bantargebang, Sumur Batu). Literatus, 4(1), 263–271. 

https://doi.org/10.37010/lit.v4i1.765 

Jepry, & Mardika, N. H. (2020). Pengaruh Kedisiplinan Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Pana Lantas Sindo Ekspress. Jurnal EMBA: 

Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 8(1), 1977–1987. 

https://doi.org/10.35794/emba.v8i1.28050 

Kompas. (2023). Disiplin Kerja, Pengertian, Tujuan, faktor dan Indikatornya. 

Disiplin kerja merupakan suatu kewajiban kantor atau instansi untuk 

memperhatikan kedisiplinan kerja pegawai agar kinerja pegawai lebih 

meningkat dari sebelumnya. 

Makarim, N. (2021). Pengaruh komunikasi internal terhadap kinerja karyawan pt 



  Universitas Esa Unggul 

59 

jba indonesia pekanbaru. Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Universitas Islamriau Pekanbaru. 

Mustofa, W. (2022). Teknik Pengambilan Sampel pada Penelitian. 

https://ilmukomunikasi.uma.ac.id/2022/01/27/teknik-pengambilan-sampel-

pada-penelitian/ 

Nuraeni, R., Mulyati, S., Putri, T. E., Rangkuti, Z. R., Pratomo, D., Ak, M., Ab, 

S., Soly, N., Wijaya, N., Operasi, S., Ukuran, D. A. N., Terhadap, P., 

Sihaloho, S., Pratomo, D., Nurhandono, F., Amrie, F., Fauzia, E., 

Sukarmanto, E., Partha, I. G. A., … Abyan, M. A. (2017). Analisis Pengaruh 

Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT Pelabuhan Indonesia IV 

(PERSERO) Unit Terminal Petikemas Makassar. Diponegoro Journal of 

Accounting, 2(1), 2–6. http://i-

lib.ugm.ac.id/jurnal/download.php?dataId=2227 

Pranitasari, D., & Khotimah, K. (2021). Analisis Disiplin Kerja Karyawan pada 

PT. Bont Technologies Nusantara. Jurnal Akuntansi Dan Manajemen, 

18(01), 22–38. https://doi.org/10.36406/jam.v18i01.375 

Regita. (2022). Pentingnya Komunikasi Internal dalam Perusahaan. 

https://taptalk.io/blog/pentingnya-komunikasi-internal-dalam-perusahaan/ 

Saputra, Y. E. A. (2014). Manajemen dan Perilaku Organisasi. Yogyakarta : 

Graha Ilmu, 2014. https://inlislite.uin-suska.ac.id/opac/detail-opac?id=9605 

Sugiyono. (2021). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif, dan R&D (Cetakan 

ke). Bandung: Alfabeta, 2021. 

Sutrisno, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Cetakan ke). Jakarta: 

Kencana, 2016. 

W. Lawrence Neuman. (2000). Social research methods : qualitative and 

quantitative approaches (4th ed.). Boston : Allyn and Bacon. 

Wreta, A. (2022). Indikator Kinerja Karyawan : Pengertian, Contoh dan 

Maatnyaanf. https://finance.detik.com/solusiukm/d-6332295/indikator-

kinerja-karyawan-pengertian-contoh-dan-manfaatnya 

Yelvita, F. S. (2022a). Pengaruh Komunikasi Internal dan Disiplin Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan bagian Pengepakan Pada PT Alam Permata Riau 

Kabupaten Kampar. \, 8.5.2017, 2003–2005. 



  Universitas Esa Unggul 

60 

Yelvita, F. S. (2022b). Pengaruh motivasi, komunikasi, disiplin kerja terhadap 

kinerja karyawan PT Applicat Indonesia. 8.5.2017, 2003–2005. 

Yuniarti, R., Irwansyah, R., Hasyim, M. A. N., Riswandi, P., Septania, S., 

Rochmi, A., Febrianty, Wijaya, I. G. B., Handayani, F. S., Bambang, 

Setiorini, A., Bahrun, M. F. & K., Kairupan, D. J. I., Ekowati, S., 

Nurhikmah, Suryani, N. K., & Negara., I. S. K. (2021). Konsep Kinerja 

Karyawan. In Kinerja Karyawan. 

https://repository.penerbitwidina.com/media/publications/344742-

kinerjakaryawan-tinjauan-teori-dan-prak-7d18f7a9.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


